ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

DADOS DO PROGRAMA

NUMERO DO PROGRAMA: 6500020260008
ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL: 65000 - Ministério das Mulheres
TIPO DE INSTRUMENTO (MODALIDADE): Termo de Fomento

DADOS E INFORMACOES DA OSC CELEBRANTE

NOME: Associacio de Apicultores Campos Floridos — AAPICAF

CNPJ: 09.281.784/0001-48

ENDERECO: Rua Abrio Antonio, 391 — Centro — 84990-000

MUNICIPIO: Arapoti

UF: PR

BAIRRO: Centro

CEP: 84990-000

LOCAIS DE ATUACAO: Arapoti/PR, Campos Gerais/PR, Sudeste de SP, incluindo Itararé/SP e
territorios proximos

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO RODRIGUES PEDROSO, brasileiro, Casado,

portador(a) do CPF n° ||

CARGO: Presidente

cer: I

CARACTERIZACAO DO INTERESSE RECIPROCO

A Associacao de Apicultores Campos Floridos — AAPICAF é entidade privada sem fins econ6micos,
fundada em 26/12/2007, com atuacao consolidada no fortalecimento da cadeia apicola em Arapoti e
em outras regides do Parana. Seu historico institucional evidencia capacidade de mobilizacdo de
produtores, organizacao associativa, promocao do desenvolvimento rural sustentavel e implementacao

de iniciativas coletivas de geragao de renda, inovacao produtiva e valorizagao dos produtos do mel.

Os objetivos institucionais e a pratica organizacional da AAPICAF sdo compativeis com o objeto da
parceria, uma vez que a entidade atua para fortalecer pequenos produtores, agricultores familiares,
mulheres e comunidades tradicionais, promovendo inclusao socioprodutiva, cooperacao em rede,

inovacao e acesso a mercados. A proposta ora apresentada amplia esse escopo ao colocar as mulheres



— especialmente mulheres quilombolas — no centro de uma estratégia de autonomia econémica ligada

a apicultura, ao artesanato identitario e aos produtos de satide e beleza com base em insumos apicolas.

O interesse reciproco entre a OSC e a Administracao Ptblica decorre da convergéncia entre a missao
do Ministério das Mulheres, voltada a promogao da autonomia econémica, ao enfrentamento das
desigualdades de género, ao fortalecimento de politicas para mulheres do campo e de comunidades
tradicionais, e a necessidade concreta de estruturar, nos territorios de Arapoti, Campos Gerais e
Sudeste de Sao Paulo, solucoes inovadoras que associem renda, identidade cultural,
empreendedorismo feminino e desenvolvimento territorial. O projeto responde a essa convergéncia
por meio de um modelo integrado de mobilizacao, diagndstico, capacitacio, desenvolvimento de

produtos, comunicacao e comercializacao.

A AAPICAF também apresenta legitimidade territorial para a execuc¢ao da proposta, por sua insercao
direta em Arapoti — polo nacional da apicultura — e por sua capacidade de articulacdo com
agricultoras familiares, artesas, liderancas comunitarias e instituigoes locais e regionais. Tal
capilaridade aumenta a possibilidade de resultados efetivos e de construcdo de uma tecnologia social

replicavel para outros territorios e politicas publicas.

RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR A PARCERIA

RESPONSAVEL: A definir pelo Ministério das Mulheres

FUNCAO NA PARCERIA: Fiscalizacio e acompanhamento técnico
CPF: A definir

RG: A definir

EXPEDIDOR: A definir

TELEFONE: A definir

E-MAIL: A definir

DADOS DO PLANO DE TRABALHO

NUMERO DA PROPOSTA: A ser gerado no Transferegov.br

OBJETO

Concessao de apoio da Administracado Publica para a execucao de projeto voltado a modernizacao e ao
fortalecimento do empreendedorismo inclusivo e do empreendedorismo social, com foco na
autonomia econdmica das mulheres, especialmente mulheres quilombolas, agricultoras familiares e

liderancas comunitarias, por meio da inovagao em artesanato, costura criativa, comunicagao


http://transferegov.br/

territorial, cosmetologia natural e valorizacdo dos produtos apicolas nos territorios de Arapoti/PR,

Campos Gerais e Sudeste de Sao Paulo, incluindo Itararé/SP e regides proximas.

O projeto buscara estruturar uma estratégia integrada de mobilizacao territorial, escuta qualificada
das vulnerabilidades e potencialidades locais, capacitacdo técnica e socioprodutiva, desenvolvimento
de linha de artesanato e costura inspirada nos motivos, formas, texturas e narrativas da apicultura,
criagdo de produtos de satide e beleza com base em mel, propolis, cera e outros insumos apicolas,
fortalecimento da identidade territorial feminina e implantacao de canais de comunicacgéo e
comercializagio capazes de elevar renda, visibilidade e participacdo economica das mulheres

beneficiarias.

A proposta combina inovagao social, economia do cuidado, bioeconomia, empreendedorismo feminino
e valorizacdo dos saberes tradicionais, oferecendo resposta concreta as barreiras de inser¢ao produtiva
vivenciadas por mulheres em territérios rurais e quilombolas. Trata-se de iniciativa alinhada a
promocao da equidade de género, da inclusdo produtiva e da agregacao de valor aos ativos da

sociobiodiversidade e da apicultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar mobilizagao territorial e diagnostico participativo sobre vulnerabilidades,
potencialidades, saberes, ativos culturais e oportunidades econémicas ligadas a apicultura, ao
artesanato e a costura feminina nos territorios de Arapoti, Campos Gerais e Sudeste de Sao

Paulo.

2. Capacitar mulheres quilombolas, agricultoras familiares e liderangas locais em inovacao
socioprodutiva, gestdo, design territorial, comunicacao comunitaria, artesanato, costura criativa

e producao de cosméticos e produtos de satide com base em insumos apicolas.

3. Estruturar e testar linha piloto de produtos de artesanato e costura ligados a identidade da
apicultura, incluindo vestuério, pecas decorativas, brindes, embalagens artesanais e produtos de

memoria territorial.

4. Desenvolver e validar linha inicial de produtos de satide e beleza a base de mel, propolis, cera e
derivados apicolas, com apoio técnico para boas praticas, rotulagem orientativa, identidade

visual e posicionamento mercadoldgico.

5. Implantar acoes de comunicacao, visibilidade, comercializacao e governanca, fortalecendo redes
femininas de producio e venda e consolidando a valoriza¢ao dos produtos apicolas e da

identidade das mulheres dos territorios atendidos.

LOCAL DE EXECUCAO



O projeto tera como base fisica 0 municipio de Arapoti/PR, sede da AAPICAF, com atuagao territorial
ampliada nos Campos Gerais e no Sudeste de Sao Paulo, incluindo Itararé/SP e regides proximas. As
atividades presenciais serao distribuidas entre a sede da associacao, comunidades quilombolas,
espacos comunitarios, centros de referéncia, associagoes locais e polos de capacitacao previamente

pactuados com parceiros municipais e territoriais.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A regiao de Arapoti e dos Campos Gerais possui forte tradi¢ao apicola, com elevada producao de mel e
expressiva organizacao produtiva. Conforme informacGes institucionais ja reunidas pela AAPICAF em
proposta anterior, a cadeia retine 280 familias vinculadas, cerca de 1.100 ocupacdes entre familiares e
colaboradores, aproximadamente 140 mil caixas em campo, produ¢do anual estimada de 1.200
toneladas de mel, cerca de 5 toneladas de propolis, 50 toneladas de cera bruta e movimentacao

econdmica anual em torno de R$ 16 milhdoes.

Apesar desse potencial produtivo, a participacdo econdmica das mulheres permanece
subdimensionada, especialmente nos segmentos de maior valor agregado e de visibilidade comercial.
As mulheres frequentemente participam do manejo, da organizagao familiar, do beneficiamento
informal e do cuidado com os empreendimentos, mas enfrentam barreiras para converter esse
trabalho em autonomia econdmica, lideranca produtiva, reconhecimento social e inser¢ao em

mercados diferenciados.

Nos territorios quilombolas, rurais e periféricos dos Campos Gerais e do Sudeste de Sao Paulo, essa
realidade se agrava por fatores como renda instavel, baixa oferta de qualificacao especializada,
dificuldade de acesso a canais de comercializacdo, barreiras logisticas, baixa conectividade, sub-
representacao feminina em espacos de decisdo econdmica e escassez de projetos que integrem

identidade cultural, bioeconomia, empreendedorismo e comunicacao territorial.

Ao mesmo tempo, o territorio apresenta oportunidades significativas. H4 disponibilidade de insumos
apicolas com potencial para agregacao de valor; saberes locais em costura, bordado, artesanato, ervas
e cuidados tradicionais; crescente mercado para cosméticos naturais e produtos de bem-estar;
valorizagdo da origem territorial; e maior sensibilidade institucional a pautas de mulheres,
quilombolas e economia solidaria. O projeto parte dessa combinacio de vocacao produtiva e lacunas
estruturais para construir um modelo inovador em que o universo simbo6lico e material da apicultura

se converta em oportunidade concreta de geracao de renda e fortalecimento de identidades femininas.

Alégica da intervencao € simples e robusta: metade dos recursos sera investida em mobilizagao,
comunicagao, escuta ativa e diagnostico das vulnerabilidades e potencialidades do territério,

garantindo aderéncia metodolégica, legitimidade social e desenho responsivo; a outra metade sera



aplicada na formacao, no desenvolvimento de produtos, na comercializa¢ao e na governanca,
permitindo que as mulheres passem da invisibilidade produtiva a geragao estruturada de valor. O
projeto, portanto, nao trata apenas de capacitar, mas de reorganizar oportunidades econémicas em

torno da centralidade das mulheres e da valoriza¢do dos produtos apicolas.

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo direto sera composto por 320 mulheres, distribuidas da seguinte forma:

¢ 120 mulheres quilombolas e de comunidades tradicionais dos territérios do Sudeste de Sao

Paulo e entorno de Itararé/SP;

e 140 mulheres agricultoras familiares, apicultoras, artesas e costureiras dos municipios de

Arapoti/PR, Jaguariaiva/PR e municipios préximos dos Campos Gerais;

e 60 liderancas femininas, jovens multiplicadoras, agentes comunitarias e representantes de

associagOes parceiras.

Como publico indireto, estima-se o alcance de 380 familias ligadas a cadeia apicola e as redes de
economia solidaria e associativismo, além de empreendimentos locais beneficiados pelo aumento do
fluxo comercial, da visibilidade dos produtos apicolas e da ampliagdo das redes de cooperacao

territorial.

A priorizacdo observara critérios de vulnerabilidade social, pertencimento a comunidades quilombolas
ou tradicionais, baixa renda, insercao produtiva precaria, disponibilidade para participacao formativa

e potencial de replicagdo comunitaria.

DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO

O projeto sera executado em cinco metas integradas e complementares, articuladas por abordagem

participativa, territorial, interseccional e orientada a resultados.

META 1 — Mobilizacao, comunicacao e diagnostico territorial

Esta meta concentrara 50% do orcamento total do projeto, atendendo a diretriz estratégica de
aprofundar a escuta territorial, compreender vulnerabilidades e potencialidades e assegurar alto grau
de aderéncia local. Inclui mobilizacdo social, oficinas de escuta, rodas de conversa, visitas técnicas,
mapeamento de comunidades, entrevistas, levantamento socioeconémico, registro audiovisual,

producdo de contetido para comunicacio social, diagnostico participativo e devolutivas comunitérias.

O objetivo desta meta é construir base so6lida para intervencao, identificar perfis de mulheres

beneficiarias, mapear vocagoes produtivas, ativos culturais, barreiras de acesso a politicas publicas e



oportunidades de inovacao relacionadas ao artesanato, a costura e aos cosméticos naturais com

insumos apicolas.

META 2 — Capacitacao técnica, empreendedora e socioprodutiva

Com base no diagnostico, serao executadas trilhas formativas em cinco eixos: empreendedorismo
feminino; artesanato e costura criativa com identidade apicola; producdo de cosméticos e produtos
naturais para saide e beleza; comunicagao e vendas; e gestdo associativa, precificacao e acesso a
mercados. As metodologias combinarao oficinas presenciais, mentorias coletivas, materiais

pedagdgicos, praticas demonstrativas e laboratérios criativos.

META 3 — Desenvolvimento de produtos e identidade territorial

Esta meta apoiara a criagao de linha piloto de produtos de artesanato e costura vinculados a estética
da apicultura e da biodiversidade local, bem como a linha inicial de produtos de satde e beleza com
base em mel, propolis, cera e outros insumos autorizados para uso em formulagoes artesanais e

orientadas. Inclui design de produtos, testes de aceitaco, criacio de embalagens, identidade visual,

catalogo e construcio de narrativa territorial valorizando mulheres e apicultura.

META 4 — Comercializacao, visibilidade e canais de mercado

Serao estruturados canais de venda e comunicacao para os produtos desenvolvidos, incluindo catalogo
digital, redes sociais, campanhas de posicionamento, participacio em feiras e rodadas de negécios,
apoio a inser¢do em mercados institucionais e privados, e acoes promocionais. A meta também
apoiara a consolidacao de estratégia comercial coletiva voltada ao aumento da renda e a valorizacao

dos produtos apicolas com protagonismo feminino.

META 5 — Governanca, monitoramento, avaliacao e disseminacao

Compreende coordenacio executiva, suporte administrativo-financeiro, monitoramento de
indicadores, reunides de governanga, prestacao de contas, sistematizacao de aprendizados e
elaboracdo de guia metodoldgico para replicacio da experiéncia em outros territorios. A governanca
devera assegurar participacao efetiva das mulheres por meio de comité de acompanhamento e

instancias de validagdo comunitaria.

PERIODO DE EXECUCAO

18 meses, contados da data de inicio pactuada no instrumento, com sugestao de execucao entre

01/07/2026 e 31/12/2027, ajustavel conforme formalizacao no Transferegov.br.


http://transferegov.br/

CONTRAPARTIDA

R$ 0,00. Nao ha previsao de contrapartida financeira obrigatoria, sem prejuizo de eventuais aportes

voluntarios ndo financeiros, como cessdo de espacos, apoio institucional e mobilizacdo comunitéaria.

VALOR DE REPASSE

R$ 800.000,00.

VALOR GLOBAL

R$ 800.000,00.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Resultado Esperado 1

Resultado esperado: Territérios mobilizados, diagnostico participativo concluido e base de
conhecimento construida sobre vulnerabilidades, potencialidades, perfis produtivos e oportunidades
para mulheres quilombolas e rurais.

Indicador: Diagnostico territorial consolidado e validado.

Meios de verificacao: Plano metodologico, listas de presenca, relatérios de campo, registros
audiovisuais, questionarios, mapas territoriais, relatorio técnico final.

Meta: 1 diagnostico territorial concluido; 20 comunidades ou grupos mapeados; 320 mulheres

cadastradas.
Tarefas Local Inicio Término
Planejamento metodolégico e articulagéo institucional Arapoti/PR Més 1 Més 2
Mobilizacéo social e comunicagdo comunitéaria Campos Gerais/PR e Sudeste de Sao Paulo/PR-SP Més 1 Més 8
Pesquisa de campo, oficinas e escuta qualificada Territorios atendidos Més 2 Més 8
Consolidagao analitica e devolutivas Arapoti/PR e polos territoriais Més 7 Més 9

Resultado Esperado 2

Resultado esperado: Mulheres qualificadas em inovagao socioprodutiva, artesanato, costura
criativa, produtos apicolas de satide e beleza, gestdo e comercializacao.
Indicador: Beneficiarias capacitadas com conclusao de trilhas formativas.

Meios de verificacao: Programacoes, listas de presenca, materiais didaticos, certificados, avaliacoes



de aprendizagem, registros fotograficos.

Meta: 24 acOes formativas; 320 mulheres capacitadas; 70% com frequéncia minima de 75%.

Tarefas Local Inicio Término

Desenho pedagdgico e selecéo de facilitadoras Avrapoti/PR Més 3 Més 4

Oficinas de artesanato e costura criativa Polos territoriais Més 4 Més 12

Oficinas de cosméticos e produtos naturais apicolas Polos territoriais Més 5 Més 12

Mentorias de gestdo, pre¢o, marca e vendas Presencial e hibrido Més 6 Més 14
Resultado Esperado 3

Resultado esperado: Linhas piloto de produtos desenvolvidas, testadas e organizadas com
identidade territorial e narrativa de valorizacdo das mulheres e da apicultura.

Indicador: Produtos prototipados e catilogo estruturado.

Meios de verificacao: Prototipos, fichas técnicas, amostras, catalogo, registros de testes, relatérios

de validacao.

Meta: 80 produtos desenvolvidos, sendo ao menos 70 de artesanato/costura e 10 de satide/beleza.

Tarefas Local Inicio Término

Cocriacdo e design de produtos Arapoti/PR e polos territoriais Més 6 Més 12

Testes, ajustes e validacdo com usuarias e mercado Territorios atendidos Més 8 Més 14

Desenvolvimento de identidade visual e embalagens Arapoti/PR Més 9 Més 15

Producéo do catalogo comercial Arapoti/PR Més 12 Més 15
Resultado Esperado 4

Resultado esperado: Estratégia de comunicacao e comercializacao implantada, com aumento da
visibilidade e da capacidade de venda dos produtos desenvolvidos pelas mulheres.

Indicador: Canais de mercado estruturados e acdoes promocionais realizadas.

Meios de verificacao: Catalogo digital, relatérios de comunicacao, campanhas, pecas graficas,
participacdo em feiras, registros de reunides comerciais, carteira de oportunidades.

Meta: 1 estratégia comercial implantada; 1 catalogo digital; 10 ac6es promocionais; 4 feiras/rodadas

de negbcios.



Tarefas Local Inicio Término

Planejamento comercial e segmentacéo de mercado Arapoti/PR Més 9 Més 11

Producéo de comunicacéo, marca e contedo Avrapoti/PR e territérios Més 6 Més 16

Participacdo em feiras e a¢des de mercado PR e SP Més 12 Més 17

Consolidagdo de rede de comercializagdo Presencial e digital Més 12 Més 18
Resultado Esperado 5

Resultado esperado: Sistema de governanca, monitoramento e avaliacdo implantado, com
prestacao de contas regular e disseminacao da metodologia do projeto.

Indicador: Governanca operante e relatorio final validado.

Meios de verificacao: Atas, relatorios gerenciais, painel de indicadores, registros financeiros,
documentos de prestacdo de contas, publicacdo metodologica.

Meta: 1 sistema de governanca implantado; 6 relatérios gerenciais; 1 guia metodolégico final.

Tarefas Local Inicio Término

Instalacdo da coordenag&o e rotinas de gestéo Arapoti/PR Més 1 Més 2

Monitoramento técnico, fisico e financeiro Arapoti/PR Més 1 Més 18

Reunides do comité de mulheres e avaliagdo participativa Territorios atendidos Més 3 Més 18

Sistematizagao final e encerramento Arapoti/PR Més 16 Més 18
TERA ATUACAO EM REDE

Nao.
DETALHAMENTO DOS INDICADORES E METAS

Indicador 1

Indicador: Mulheres mobilizadas e cadastradas

Und. Medida: pessoa

Meta: 320

Prazo: até o més 9

Meios/parametros para afericio: cadastro nominal, listas de presenca, fichas socioecon6micas e

georreferenciamento bésico.



Indicador 2

Indicador: Acoes de capacitacao realizadas

Und. Medida: acao

Meta: 24

Prazo: até o més 14

Meios/parametros para afericao: agenda, relatorios pedagogicos, registros fotograficos,

certificados e avaliacoes.

Indicador 3

Indicador: Produtos desenvolvidos e validados
Und. Medida: produto

Meta: 80

Prazo: até o més 15

Meios/parametros para afericao: prototipos, fichas técnicas, catalogo e relatorios de validagao.

Indicador 4

Indicador: Ac6es de comunicacdo e comercializacao executadas

Und. Medida: acao

Meta: 10

Prazo: até o més 18

Meios/parametros para afericao: campanhas, pecas, relatdrios, participagdo em feiras e registros

de contatos comerciais.

Indicador 5

Indicador: Aumento médio da renda das participantes economicamente ativas

Und. Medida: percentual

Meta: 35%

Prazo: até o més 18

Meios/parametros para afericao: linha de base, entrevistas de acompanhamento, comparacao de

renda e auto declaragao validada por amostragem.



DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Coordenadora do projeto

Gestdo executiva

Acdo Despesa Pagamento em Tipo de Valor total
espécie despesa
Meta Mobilizacéo territorial, comunicagdo social, diagnostico Né&o Servicos R$
1 participativo, equipe de campo, transporte e registro audiovisual 400.000,00
Meta Oficinas, facilitadoras, materiais pedagoégicos, insumos formativos, Né&o Servigos R$
2 apoio técnico e mentorias 150.000,00
Meta Insumos para prototipagem, design, embalagens, kits de produgéo Né&o Bens e R$
3 artesanal e cosmética piloto Servicos 110.000,00
Meta Comunicagéo visual, catdlogo, marketing digital, feiras, rodadas de Né&o Servicos R$
4 negécios e promogédo comercial 80.000,00
Meta Coordenagdo, monitoramento, avaliagcdo, administrativo e Né&o Servigos R$
5 prestacdo de contas 60.000,00
EQUIPE DE TRABALHO
Nome Atribuigdo Mini curriculo
RICARDO RODRIGUES Coordenagdo Presidente da AAPICAF, com experiéncia em lideranca associativa e
PEDROSO institucional articulagdo da cadeia apicola regional.

Profissional a ser contratada com experiéncia em gestdo de projetos

sociais, género e desenvolvimento territorial.

Especialista em

mobilizagdo social

Especialista em artesanato e
costura

Especialista em cosméticos

naturais

Coordenagdo de campo

Formagdo técnica

Desenvolvimento de

produtos

Profissional com experiéncia em trabalho comunitario, escuta

qualificada e metodologias participativas.

Profissional com experiéncia em design territorial, costura criativa e

economia solidaria.

Profissional com experiéncia em formulacdes naturais, boas praticas e

aproveitamento de insumos apicolas.

Especialista em

comunicagdo

Assistente administrativo-

financeiro

Comunicagdo e marca

Suporte & execucdo

Profissional com experiéncia em narrativa territorial, campanhas sociais

e marketing digital.

Responsével por documentagdo, controles financeiros e apoio a
prestacdo de contas.




DIARIAS

Previstas apenas quando estritamente necessarias as atividades territoriais, obedecidos os limites

normativos e os principios da economicidade, razoabilidade e vinculagio ao objeto.

CUSTOS OPERACIONAIS

Incluem deslocamentos locais, apoio logistico para oficinas, alimentacao em atividades coletivas,
materiais de consumo, comunicagao territorial, registro e apoio a participagao das beneficiarias em

acoes presenciais.

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Restringem-se ao minimo necessario a gestao do projeto, compreendendo apoio administrativo-
financeiro, controle documental, acompanhamento técnico e prestagio de contas, sem desvio da

finalidade principal do objeto.

BENS PERMANENTES

Serao adquiridos apenas bens estritamente vinculados a prototipagem, ao apoio formativo e a
comunicag¢ao do projeto, tais como kits de apoio a produgao, equipamentos leves para registro e itens
necessarios a estrutura minima das acoes. Sempre que possivel, priorizar-se-a locac¢io ou uso

compartilhado para maximizar eficiéncia.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO

Apoiara cadastro das participantes, organizacio de contetidos, comunicacao digital, catalogo
eletronico e monitoramento de indicadores.

SERVICOS DE ADEQUACAO DE ESPACO FiSICO

Nao hé previsao de obras estruturantes. Poderao ocorrer pequenas adequacdes operacionais e
montagem temporaria de espacos para oficinas, se compativeis com o edital e devidamente

justificadas.

CUSTOS PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

Nao previstos para reembolso no instrumento.



PLANO DE APLICACAO

Item Repasse Contrapartida Contrapartida Total
obrigatéria voluntaria
Total em bens R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
Total em tributos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total em obras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total em servigos R$ 750.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 750.000,00
Total em outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total em despesas R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00
administrativas
Total geral R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$
800.000,00 800.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Data do desembolso

1de3 01/07/2026 R$ 320.000,00

2de3 01/01/2027 R$ 280.000,00

3de3 01/07/2027 R$ 200.000,00

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Data InformagBes necessarias Procedimento Responsavel
Més 2 Instalacdo da governanca e linha Reunido inicial, cadastro e validagéo Coordenagdo do projeto
de base metodoldgica

Més 4 Mulheres mobilizadas e territérios
alcancados

Més 8 Diagndstico territorial concluido

Consolidacéo de listas, relatérios de campo

e registros

Revisdo técnica, validagdo comunitaria e

entrega formal

Equipe de mobilizagao

Coordenagdo técnica

Més Andamento das capacitagdes e

10 frequéncia

Controle pedagégico e relatorios das

oficinas

Coordenagdo formativa




Més Produtos prototipados e testes Fichas técnicas, registros e validagdo com Equipe de desenvolvimento
14 concluidos participantes

Més Estratégia comercial em operagéo Relatério de comunicagdo, catédlogo e acdes Coordenagao comercial

16 de mercado

Més Avaliacdo final de resultados e Relatério final, consolidagdo financeira e Coordenagdo geral e

18 prestacdo de contas reunido de encerramento administrativo-financeiro




